Tiszanagyfalu  Kizség Onkorminyzat Képviselo-testiiletének 2018. augusztus 23.
napjan megtartott iilésének

a) jegyzokonyve

b) targysorozata

¢) hatarozatai: 45-59
d) rendeletei: --

TARGYSOROZATA

I.) Szocialis célu tiizeldanyag vésarlaséhoz palyazat benyujtasa
El6adé: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

2.) A kozség igazgatasi teriiletére vonatkozd Szabélyozasi Terveinek elfogadasardl, és a Helyi
Epitési Szabalyzat megallapitasarél szolo 11/2010.(X.18.) onkormanyzati rendelet
modositasanak kezdeményezésérol szolé 51/2017.(VIL.17.) KT. hatarozat médositdsa
El6ado: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

3.) A telepllésrendezési terv Tiszanagyfalu Kozség TRT. modositasa 2017-2018. -
véleményezési szakaszanak lezarasarol
El6ado: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

4.) A teleptilésrendezési terv Tiszanagyfalu Kozség TRT. modositasa 2017-2018.
- kdrnyezeti vizsgalat sziikségessége
Eléado: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

5.) Védoéndi munkakér betéltésére szolo palyazat kiirasa
El6éadé: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

6.) A 2018/2019-as nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szamanak meghatarozasa
El6ado: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

7.) A Tiszanagyfalui Ovoda intézkedési tervének Jovahagyasa
El6add: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

8.) Gordiilo Fejlesztési Terv modositasa
El6ado: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

9.) Egyebek

Tiszanagyfalu, 2018. szeptember 7.
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JEGYZOKONYYV

Késziilt: Tiszanagyfalu Kozség Képvisel6-testiiletének 2018. augusztus 23. napjan
megtartott {ilésérol.

Jelen vannak:  Rudolf Janos Ferencné polgarmester
Arvainé Gydngyosi Zsuzsanna
Budai Barnabésné
Goda Laszl6
Gyuriczané Fotta Edit
Nadasdi Fruzsina képviselsk

Kovacsné Pallai Valéria jegyz6

Tavolmaradt:

Tavolmaradasat be jelentette:

Lang Zoltan képviseld
Rudolf Janos Ferencné polgarmester kszonti a képviseloket és a jelenléviket.

A polgarmester megallapitja, hogy az iilés hatérozatképes, mert 6 f6 képviselé jelen
van.

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal az alabbj napirendi pontok targyalasat fogadta
el:

I.) Szocialis célu tiizeléanyag vasarlasdhoz palyazat benyujtasa
Eléadd: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

2.) A kézség igazgatasi teriiletére vonatkozé Szabalyozési Terveinek elfogadasardl,
és a Helyi Epitési Szabalyzat megallapitasardl  sz616 11/2010.(X.18.)
onkormanyzati rendelet maodositasanak kezdeményezésérol sz0lo
51/2017.(VIL.17.) KT. hatarozat médositasa
El6ado: Rudolf Janos Ferencné polgarmester



3.) A telepiilésrendezési tery Tiszanagyfalu Ko6zség TRT. médositasa 2017-2018. -
veleményezési szakaszanak lezarasaro]
Eladd: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

4.) A telepiilésrendezési tery Tiszanagyfalu Kozség TRT. modositasa 2017-2018.
- kdrnyezeti vizsgélat szukségessége
Eldado: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

5.) Védoéndi munkakér betoltésére szol6 palyazat kiirasa
El6add: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

6.) A 2018/2019-as nevelési évben indithato évodai csoportok szamanak
meghatarozasa
El6add: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

7.) A Tiszanagyfalui Ovoda intézkedés; tervének jovahagyasa
El6add: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

8.) Gordiil6 Fejlesztési Terv modositasa
El6adé: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

9.) Egyebek

1. napirendi pont: Szocialis célq tlizeldanyag vasarlasihoz palyazat benyujtasa
El8adé: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

A hatdrozat-tervezet a Jegyz6konyvhoz csatolva van.,

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:



Tiszanagyfalu Kozség Onkorményzaténak
45/2018.(VIIL. 23.) KT.
hatédrozata

szocidlis célu tiizeléanyag vasarlisihoz
palydzat benyujtisa

A Képviseld-testiilet

l.) Kifejezi szandékat, hogy a belligyminiszter — az allamhaztartasért felelds
miniszter egyetértésével -  4ltal kiirt a Magyarorszag 2018. évi kozponti
kéltségvetésérdl szolé 2017. évi XC. torvény 3. melléklet 1.9 pont szerinti a
telepiilési 6nkormanyzatok szocialis célu tlizeldanyag vésarlasahoz kapcsolddo
tamogatasara palyazatot nyujt be.

2.) Villalja, hogy a szocialis céla tizifaban részesiiloktol ellenszolgéltatast nem kér.

3.) Felhatalmazza a polgarmestert a palyazat hatiridében torteénd benyujtdsara

2. napirendi pont: A kozség igazgatasi teriiletére vonatkoz6 Szabalyozasi Terveinek
elfogadasarol, és a Helyi Epitési Szabalyzat megallapitasard]
szolo 11/2010.(X.18.) onkormanyzati rendelet moédositdsanak
kezdeményezésérsl szol6 5I/2017.(VILL17.) KT. hatarozat
modositasa
El6ado: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

Az eloterjesztés és a hatarozat-tervezet a jegyzO6kdnyvhoz csatolva van.

A Képvisels-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Tiszanagyfalu Kézség Onkonnényzaténak
46/2018.(VIIIL. 23.) KT,
hatdrozata

A kozség igazgatasi teriiletére vonatkozé Szabdlyozasi Terveinek elfogadasaral,
és a Helyi Epitési Szabalyzat megallapitasarél sz616 11/2010.(X.18.)
Onkormanyzati rendelet modositasanak kezdeményezérél szolo 51/2017.(VIL.17.)
KT. hatarozat médositasa



A Képvisel6-testiilet
Az 51/2017.(VIL.17.) KT. hatarozatanak I.) pontjat az alabbiak szerint modositja:

»1.) A DIGI Tavkézlési és Szolgaltaté Kft. (1134 Budapest, Vaci ut 35.)
kérelmére figyelemmel az epitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo
1997. évi LXXVIIL térvény és a teleptilésfejlesztési koncepcioérol, az integralt
teleplilésfejlesztési stratégiarél és a teleplilésrendezési eszk6zokrol, valamint
egyes teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz6l6 314/2012. (XI. 8.)
Korm. rendelet alapjan a kozség igazgatasi teriiletére vonatkozo Szabalyozasi
Terveinek elfogadasardl, és a Helyi Epitési Szabalyzat megallapitasarél sz6lo
11/2010.(X.18.) onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: HESZ) modositasat
hatirozza el az aldbbiak szerint:

A Tiszanagyfalu 033/3 hrsz-u ingatlant az Onkorményzat atsorolja
~kiilonleges kézmii teriilet” Svezetbe, vagy a Helyi Epitési Szabalyzatot
kiegésziti oly mddon, melynek eredményeként megvaldsithatova valik egy
40 méter magas addtorony.

2.) A hatérozat egyebekben valtozatlan marad.

3. napirendi pont: A telepiilésrendezési terv Tiszanagyfalu Kézség TRT.
modositasa 2017-2018. - véleményezési szakaszanak
lezarasarol
El6ado: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

Az elOterjesztés és a hatarozat-tervezet a Jjegyz6konyvhoz csatolva van.
A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:
Tiszanagyfalu Kozség Onkorményzaténak
47/2018.(VIII. 23.) KT,

hatdrozata

A telepiilésrendezési tery - Tiszanagyfalu Kézség TRT. médositisa
2017-2018. - véleményezési szakaszanak lezarasarol



A Képvisels-testiilet

A Helyi Epitési Szabélyzat és szabalyozasi terveket érints modositasanak a
314/2012.(X1.8.) Korm. rendelet szerinti véleményezési szakaszit és a partnerségi
egyeztetést lezdrtnak tekinti. A tervdokumentécié a veleményezés soran beérkezett
modositasok, javitisok 4tvezetése utan keriiljon végsd szakmai véleményezésre az
allami f6épitész elé, annak érdekében, hogy a telepiilésrendezési terv &s a helyi
epitési szabalyzat modositasanak Jjovéhagyasa annak megszerzését kivetéen mielobb
megtorténhessen.

4. napirendi pont: A telepiilésrendezési tery Tiszanagyfalu Kézség TRT.
modositasa 2017-2018. - kornyezeti vizsgalat sziikségessége
El6ado: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

Az elbterjesztés és a hatarozat-tervezet a Jegyzékonyvhédz csatolva van.

A Képviselé-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

Tiszanagyfalu Kézség Onkorményzaténak
48/2018.(VIII.23.) KT.
hatarozata

A telepiilésrendezési terv Tiszanagyfalu Kozség
TRT. modositasa 2017-2018. - kornyezeti vizsgalat sziikségessége

A Képvisels-testiilet

Dént arrdl - az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatardl sz6lo
2/2005.(1.11.) Korm. rendelet ( a tovabbiakban: R.) szerinti kornyezeti hatdsvizsgalat
sziikségességének megallapitisara szolgalo, a megkeresett - érintett kozigazgatdsi —
szervek bevonaséaval lefolytatott eljarasa utan, a R. 3. illetve 4.§ felhatalmazasa
alapjan - a Helyi Epf'fési Szabalyzat médositisanak varhato kornyezetre gyakorolt
hatasa nem indokolja a kornyezeti hatdsvizsgdlat készitését.




S. napirendi pont: Védéndi munkakér betdltésére sz616 palyazat kiirasa
El6add: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

Az elbterjesztés és a hatarozat-tervezet a JegyzOkoényvhoz csatolva van.
A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:
Tiszanagyfalu Kozség Onkorményzaténak
49/2018.(VIIL.23.) KT.

hatdrozata

védono munkakéor betoltésére
palyazat Kiirasa

A Képviselo-testiilet

I.) Véd6né munkakér betdltésére az aldbbi palyazatot irja ki:

Tiszanagyfalu Kozség Onkoményzaténak Keépviselo-testiilete a kdzalkalmazottok
jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot ir ki

vedond munkakér betsltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatdrozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaido.

A munkavégzés helye:
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 4463 Tiszanagyfalu, Szabadsag ut 44.

A munkakérbe tartozo feladatok:
A teriileti védonéi ellatasrol szolo 49/2004.(V.21.) EszCsM rendeletben
meghatarozott védéndi feladatok ellatésa.

Illetmény és juttatisok:
Az illetmény megéllapitisara és a juttatdsokra a »Kozalkalmazottak jogélldsarol
52016” 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadéak.




Palyizati feltételek:

Foéiskola, védoné,

Egészségiigyi toiskolai karon szerzett védéndi oklevél vagy azzal egyenértékiinek
elismert oklevél, magyar allampolgarsag, biintetlen eldélet, cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:

- iskolai végzettségei igazold okirat masolata,

- részletes szakmai onéletrajz,

- 3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul, a
személyes adatait a palyazati eljarasban résztvevék megismerhetik,

- a palyaz nyilatkozata arrél, hogy a palyazatanak targyalasat zart tilésen kéri-e

A munkakér betdlthetdségének idépontja: 2018. oktéber 1.

A palyazat benvijtasanak hatarideje:
2018. szeptember 18.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi informaciot Kovacsné Pallai Valéria nyujt
a42/371-215-6s telefonszamon.

A palyazat benvijtasdnak modija:

A palyazatot | példanyban, zart boritékban, kizarélag postai dton Tiszanagyfalu
Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete cimére torténd megkiildésével (4463
Tiszanagyfalu, Kossuth ut 43.) kell benyujtani. A boritékon sziikséges feltiintetni a
palyazati adatbazisban szereplé azonosito szamot, valamint a munkakér
megnevezeését.

A palyizat elbirdldsanak médija, rendje:

A beérkezett palyazatok targyaban Tiszanagyfalu Kozség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete dént.  Tiszanagyfalu Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-
testiilete fenntartja azt a jogat, hogy megfeleld palyazo hidnyéban a palyazatot
eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasianak hatarideje:
2018. szeptember 21.

2.) Felkéri a jegyzdt, hogy a péalyazati felhivasnak a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes oldalan valé kozzétételérol
gondoskodjon.



6. napirendi pont: A 2018/2019-as nevelési évben indithaté ovodai csoportok
szamanak meghatarozasa
El6ado6: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

Az elbterjesztés és a hatarozat-tervezet a Jegyzokonyvhoz csatolva van.

A Keépviseld-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Tiszanagyfalu K6zség Onkormanyzaténak
50/2018.(VIIL.23.) KT.
hatdrozata

a 2018/2019-es nevelési évben indithaté
ovodai csoportok szamanak meghatarozisa

A KépviselS-testiilet
A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torveny 83. § (2) bekezdés d)

pontjaban biztositott jogkdrében eljarva, a Tiszanagyfalui Ovodaban a 2018/2019-es
nevelési évben indithaté dvodai csoportok szamat az aldbbiak szerint hatdrozza meg:

Feladat ellatasi hely, székhely Indithato 6vodai csoportok szama
4463 Tiszanagyfalu, Kossuth 1t 60. 3
Feladat ellatasi hely Indithaté 6vodai csoportok szdma
4463 Tiszanagyfalu,Rakoczi ut 48. 1

7. napirendi pont: A Tiszanagyfalui Ovoda intézkedési tervének jovahagyasa
Eléadé: Rudolf Janos Ferencné pol garmester

Az eldterjesztés és a hatdrozat-tervezet a Jjegyz6kényvhéz csatolva van.

A Keépviseld-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:



Tiszanagyfalu Kozség Onkorményzaténak
51/2018.(VIIL.23.) KT,
hatdrozata

Tiszanagyfalui Ovoda
intézkedési tervének jovahagyisa
A Képvisels-testiilet
A Tiszanagyfalui Ovoda (4463 Tiszanagyfalu, Kossuth (it 60.) intézkedési tervét

Jovahagyja.

8. napirendi pont: Gordiils Fejlesztési Terv modositésa
El6ado: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

Az elbterjesztés és a hatdrozat-tervezet a Jjegyzdkdnyvhéz csatolva van.

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal az alabb; hatarozatot hozta:
Tiszanagyfalu Kozség Onkorményzaténak
52/2018.(VIII.23.) KT,
hatdrozata

a 2018-2032. évi Gérdiils Fejlesztési Terv felujitas-pétlas terv
modositasanak megtargyalasarol

A Képvisels-testiilet

I.) Tiszanagyfalu Kozség Onkorményzaténak, a Gordiilo Fejlesztési Terv potlasi-
felajitasi terv megtargyalasarol szolé 67/2017. (IX.21.) KT. hatarozatival
elfogadott, a 2018-2032. évekre vonatkoz6 Gérdiild Fejlesztési Tervet a 2018. évi,
a szennyviztelepre vonatkozé (SZT7 vizkbzmi rendszerazonosité szamu) a
hatarozat 1. melléklete szerinti tervvel kiegésziti és ezzel egyidejlileg a 2018-

2032. évekre vonatkozé Gérdiils Fejlesztési Tervet a kiegészitéssel modositja.

2.) Megallapitja, hogy az 1.) pontban meghatarozott beruhazéas elszamolasa a 2018.
evi bérleti dij keretének terhére torténhet, az tobbletkoltséget Tiszanagyfalu

Kozség Onkormanyzata részére nem Jjelenthet.



3.) A 2018-2032. évekre vonatkozé Gordiils F ejlesztési Tervet egyéb tekintetben nem
modositja.
4.) Felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat 1.

melléklete szerinti tervlap
alairasara, valamint a tovabbi sziikségessé valo intézk

edések megtételére.
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Uzemeltetés médija: Bérlizemeltetett K6zmdi vagyon Vizikézmiirendszer_azonosits: SZT7
Datum: 2018.07.30 1.5z melléklet
Utem Telepiilés Beruhdzds megnevezése Beruhdzas miiszaki tartalma Beruhazas szikségessége Beruhdzds

2018 maédositott

Szennyviztisztitas /
m~m:3<<_.~zm§_\a-ﬁm_mu

Rakamaz Rakamaz
szennyviztisztito telepen
a recirkulacios
iszapszivattyu feldjitasa.

koltsége (eFt)

1db 3085/436 Flygt tipusu iszap A szennyviztisztits telepen 240
recirkulacios szivattyu felujitasa. beépitett iszap recirkuldcios

szivatty 2001. évben lett

beépitve (belizemelve).

Feldjitasa az Uzembiztonsag

érdekében elengedhetetlenii

szilkséges.

Eszkdzcsoportra tervezett beruhazésok 6sszesitett koltsége (eFt) 240

Utemre tervezett beruhazdsok osszesitett koltsége (eFt) 240

Kelt.:

Ellatasért felelds:

Tiszanagyfalu Kozségre esd beruhazas Osszege értékesités alapjan ( 18%): 43,2 EFt

1. oldal, ésszesen: 1



9. napirendi pont: Egyebek

Rudolf Janos Ferencné: Soltészné Pékh Viktéria kéri, hogy az altala bérelt lakés
bérletét 2018. szeptember 30. napig hosszabbitsa meg a Képvisel$-testiilet.
Ugyanerre a lakdsra kérelmet nyujtott be Buzési Petra. Javaslom részére 2018.
oktober 1. napjatdl bérbe adni a Tiszanagyfalu, Szabadsag ut 42. szam alatt talalhato
onkormanyzati lakast.

Buzasi Petra kikoltozik az altala bérelt Tiszanagyfalu, Kossuth at 43. szam alatt
talalhaté Gnkormanyzati lakasbol, amelyre Szopké Tamas nyujtott be kérelmet.
Javaslom részére 2018. oktdber 1. napjatol bérbe adni a lakast.

Tovabba Maknyik Monika nyujtott még be kérelmet onkormanyzati lakas bérbe
vételére. Egyenlére tobb iires lakdssal nem rendelkeziink, ezért javaslom kérelmét
utasitja el a Képvisel§-testiilet.

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal az alabbj hatarozatot hozta:

Tiszanagyfalu Kozség @nkorményzaténak
53/2018.(VIII.23.) KT.
hatdrozata

onkormdnyzati lakas bérletének
meghosszabbitisa

A Képviselo-testiilet

l.) Megallapitja, hogy Tiszanagyfalu Kozség Onkorményzaténak tulajdonat képezé
4463 Tiszanagyfalu, Szabadsag ut 42. szam alatt talalhato 66,84 m2 alapteriiletii
osszkomfortos lakast bérbe adta Soltészné Pakh Viktdria 4463 Tiszanagyfalu,
Kossuth at 12. szam alatti lakos részére.

2.) Soltészné Pakh Viktéria kérelmét - amely az 1. pontban meghatarozott lakas
bérletének meghosszabbitasara iranyul — megtargyalta, azt elfogadja.

3.) A Tiszanagyfalu Kozség Onkorményzat tulajdonat képezo Tiszanagyfalu,
Szabadsag ut 42. szam alatti 64,88 m2 alapteriilet(i 5sszkomfortos lakés bérletét
Soltészné Pdkh Viktéria 4463 Tiszanagyfalu, Kossuth ut 12. szam alatti lakos
részére 2018. szeptember 30. napjaig meghosszabbitja.



A KépviselS-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Tiszanagyfalu Kozség Onkonnényzaténak
54/2018.(VIIL.23.) KT,

hatdrozata

onkormanyzati lakas bérbeadssa

A Képviselo-testiilet

1.) Tiszanagyfalu Kozsé
hrsz.-0, 4463 Tisza
alapteriilet(i 6sszko
napjaig bérbe adj
lakos részére.

g Onkorményzaténak tulajdonat képezé, Tiszanagyfalu 54/6
nagyfalu, Szabadsag Gt 46. szam alatt talalhaté 66,84 m2
mfortos lakast 2018. oktéber 1. napjatdél 2019. szeptember 30.
a Buzasi Petra 4463 Tiszanagyfalu, Kossuth ut 43. szam alatti

2.) Az 1.) pontban megjeldlt lakas bérleti

dijat 2018. évben 227.-Ft/m2/hé 0sszegben
allapitja meg. A lakasbérleti dijat min

den év december 31. napjaig feliilvizsgalja.

3.) Felhatalmazza a polgarmestert a bérleti szerzédés alairasara.

A Keépviselo-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Tiszanagyfalu Kézség Onkorményzaténak
55/2018.(VIIL.23.) KT.
hatarozata

onkormanyzati lakis bérbeadisa

A Képvisel6-testiilet

I.) Tiszanagyfalu Kozség Onkorményzaténak tulajdonat képezo Tiszanagyfalu,
Kossuth ut 43. szam alatt talalhaté 55 m? alapteriiletli §sszkomfortos lakdst 2018.

oktober 1. napjatol 2019. szeptember 30. napjaig bérbe adja Szopko Tamas 4463
Tiszanagyfalu, Hunyadi 1t 8. szam alatti lakos részére.



2.) Az 1.) pontban megjelslt lakés bérleti dijat 2018. évben 227 -Ft/m2/ho 0sszegben
allapitja meg. A lakasbérleti dijat minden év december 31. napjaig feliilvizsgalja.

3.) Felhatalmazza a polgarmestert a bérleti szerzodés alairasara.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Tiszanagyfalu Kozség Onkorményzaténak
56/2018.(VIII.23.) KT,
hatarozata

onkormanyzati lakas bérbeadssa

A Keépviseld-testiilet

1.) Maknyik Moénika 4463 Tiszanagyfalu, Kossuth Gt 68. sz4m alatti lakos kérelmét -
amely 6nkorményzati lakéds bérbe vételére irdnyul — megtargyalta.

2.) Maknyik Ménika kérelmét elutasitja, mivel az onkormanyzat nem rendelkezik
bérbe adhato tires onkormanyzati lakassal.

Rudolf Janos Ferencné:

Folytatodik a térkovezés, most a temetdk keriiltek sorra. A térkévezésre kérttiink
arajanlatot. A TBK-Epité Kft. 4.300.-Ft/m2 + AFA arban adott ajanlatot. Nagy Istvan
egyeni vallalkozé 3.200.-Ft/m2+AFA arban ¢s Kantar Istvan egyéni vallalkozé
4.500.-Ft/m2+AFA arban adott ajanlatott.

A legkedvezébbet kérem fogadjuk el.

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Tiszanagyfalu Kozség Onkorményzaténak
57/2018.(VIIIL.23.) KT.
hatarozata

Tiszanagyfalu Temetd sétany
térburkolasra vallalkozasi szerzodés kotése



A Képviseld-testiilet

[.) Nagy Istvan (4463 Tiszanagyfalu, Bessenyei ut 6.) véllalkozé ajanlatat amely a
Tiszanagyfalu Temetd sétany térkovezésére iranyul megtargyalta, azt
elfogadja.

2.) Dént arrél, hogy vallalkozasi szerzodést kot a Tiszanagyfalu Temetd sétany
térkdvezésére bruttd 3.832.352.-Ft értékben.

3.) A 2. pontban meghatéarozott feladat elvegzéséért bruttd 3.832.352.-Ft , 0sszeget az
onkormanyzat 2018. évi koltségvetésében a felhalmozasi kiadasok terhére
biztositja.

4.) Felhatalmazza a polgarmestert a vallalkozasi szerzédés alairasara.

A Keépvisel-testiilet 6 igen szavazattal az alabb; hatarozatot hozta:

Tiszanagyfalu Kozség Onkonnényzaténak
58/2018.(VII1.23.) KT.
hatdarozata

Tiszanagyfalu-Virinyos Temeté sétany
térburkolasra vallalkozisi szerzodés kotése

A Képvisel6-testiilet

[.) Nagy Istvan (4463 Tiszanagyfalu, Bessenyei at 6.) vallalkozo ajanlatat amely a
Tiszanagyfalu-Viranyos Temeté sétany térkdvezésére irdnyul megtargyalta, azt
elfogadja.

2.) Dént arrél, hogy vallalkozasi szerzédést kot a Tiszanagyfalu-Viranyos Temetd
setany térkovezésére bruttd 1.849.120 -Ft értékben.

3.) A 2. pontban meghatarozott feladat elvegzéséért bruttd 1.849.120.-Ft , Osszeget az
onkormanyzat 2018. évi koltseégvetésében a felhalmozasi kiadasok biztositja.

4.) Felhatalmazza a polgarmestert a vallalkozasi szerz6dés alairasara.



Rudolf Janos Ferencné: Az elmult iilésen mar tajékoztattam a Képvisel6-testiiletet,
hogy megjelent a Leader Tiszatér Tarsulasnak a palyazati kiirasa. Ko6zosségi
mintaterekre lehet palyazni. A hivatal és a fogorvosi rendelé kdzétt tudnank
kialakitani egy parkot szokékuttal. [dokézben a pontos Osszegek is kiszamitasra
kertiltek, igy donteniink kell a palyazat benyujtasarol.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Tiszanagyfalu Kézség Onkorményzaténak
59/2018.(VIIL.23.) KT.
hatdrozata

szabadidé hasznos eltéltésére alkalmas kozosségi terek kialakitss, fejlesztése
cimii palyazat benyujtasa

A Képviseld-testiilet

l.) Kifejezi szandékat, hogy a Tiszatér LEADER Egyesiilet ,,Szabadid6 hasznos
eltoltésére alkalmas k6zOsségi terek kialakitasa, fejlesztése” cimii palyazati
felhivasara Kozosségi tér fejlesztési Tiszanagyfalu kozpontjdban cimmel
palyazatot nyujt be a Tiszanagyfalu 54/4, 54/5, 331 és 118 helyrajzi szamu
ingatlanok vonatkozasaban.

2.) Megallapitja, hogy a megvalositani  kivant palyazat teljes  Osszkoltsége
14.168.558.-Ft, amelybdl az igényelt tamogatds mértéke 10.000.000.-Ft. A
4.168.558.-Ft 6sszeget dneréként az onkormanyzat 2018. évi koltségvetésében a
felhalmozasi kiadasok terhére biztositja.

3.) Felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a palyazat elkészitésérél és
hataridben torténd benyujtasarol.

Rudolf Janos Ferencné :
- Megtortént Viranyoson a Jozsef Attila ¢s Petéfi utca feltjitasa valamint
Tiszanagyfaluban az Ady Endre utca egy reszenek a feldjitasa is.




- A Tiszanagyfalu Feszt cimii rendezvényiinkdn megtdrtént az elsé diszpolgari cim
atadasa. Dr. Lenkovics Barnabas nagy orémmel fogadta a diszpolgari cimet. Halas
koszonetét fejezte ki és gratulalt a Képvisel§-testiilet munkajdhoz. Mindenkinek Jo
egeszséget kivan.,

- Augusztus 18-an megrendezésre keriilt Virdnyos a Lecsofeszt.

- A kovetkezo rendezvény szeptember 29-én g Szent Miklos napja lesz. Oktéber
elején tartjuk az idések napjat.

- A fogorvosi rendelé felujitdsa befejez6dstt, a rendelés hamarosan megkezdédik.

- Az 6nkormanyzati hivatal feltjitasa pedig elkezdodtt.

- A munkagép beszerzésére a palyazatot megnyertiik.

TObb kérdés, hozzaszélas nem hangzott el Rudolf Janos Ferencé polgarmester
megkdszoni a részvételt és az iilést bezarja.

k.m.f.
I " s !
HL' ) AONTU e
Rudolf Janos Ferencné /et Kovacsné Pallai Valéria
polgarmester [° O % jegyzb
\ i :‘\_t‘},



Tiszanagyfalu Kozség
()nkorményzaténak
Polgdrmesterétél

4463 Tiszanagyfalu, Kossuth ut 43,
E-mail: polgarmesterihivatal@gmail.com
Telefon: (42) 371-215

MEGHIVO

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél szols 2011. évi CLXXXIX. torvény 45. §-a
alapjan a Képvisel-testiilet iiléset

2018. augusztus 23. napj4n (csiitortokon) 16° 6rara

6sszehivom, melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Kozséghaza (Tiszanagyfalu, Kossuth Gt 43.)

Tervezett napirend:

1.) Szocialis céln tiizeldanyag vasarlasahoz palyazat benyujtasa
El8ado6: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

2.) A kozség 1gazgatasi teriiletére vonatkozd Szabalyozasi Terveinek elfogadasérol, és a
Helyi Epftési Szabalyzat megallapitasarol sz416 | 1/2010.(X.18.) onkormanyzati
rendelet mddositasanak kezdeményezésérdl szo16 51/2017.(VIL.17.) KT. hatarozat
modositasa
El6ado: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

3.) A telepiilésrendezési tery Tiszanagyfalu Ko6zség TRT. médositéasa 2017-2018. -
veleményezési szakaszanak lezarasardl
Eldadé: Rudolf Janos Ferencné polgdrmester

4.) A telepiilésrendezési tery Tiszanagyfalu Ko6zség TRT. modositasa 2017-2018.
- kornyezeti vizsgalat sziikségessége
El6adé: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

5.) Védénsi munkakor betsliésére 2010 pélyazat kiirgsa
Eléadd: Rudolf Janos Ferencné polgarmester



6.) A 2018/2019-as nevelési évben indithatd évodai csoportok szamanak meghatarozasa
El6ad6: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

7.) A Tiszanagyfalui Ovoda intézkedési tervének jovahagyasa
Eléadd: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

8.) Gordiilo Fejlesztési Terv médositasa
El6ado: Rudolf Janos Ferencné polgarmester

9.) Egyebek

Tiszanagyfalu, 2018. augusztus 16.

oo““fa’" ﬁ?\ Rudolf Janos Ferencné
& @ ':g polgarmester
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HATAROZAT-TERVEZET

Tiszanagyfalu Kzség Onkormanyzatanak
/2018.(.... ) KT.
hatdrozata

szocialis célu tiizeloanyag vasarlasahoz
palyazat benyujtasa

A Képviseld-testilet

I.) Kifejezi szandékat, hogy a beliigyminiszter — az allamhéaztartasért felelds
miniszter egyetértésével - altal kiirt a Magyarorszag 2018. évi kdzponti
koltségvetésérdl szol6 2017. évi XC. térvény 3. melléklet 1.9 pont szerinti a
telepiilési  onkorméanyzatok szocialis célu tlizeldanyag vasarlasdhoz
kapcsolddo tamogatasara palyazatot nyiijt be.

2.) Villalja, hogy a szocidlis célu tiizifaban részesiil6ktd!] ellenszolgaltatast nem
kér.

3.) Felhatalmazza a polgarmestert a palyazat hataridében térténd benyujtasara



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszanagyfalu Kozség Onkonnényzaténak
.../2018.(....) KT.
hatarozata

A kozség igazgatdsi teriiletére vonatkozé Szabalyozasi Terveinek
elfogadasarol, és a Helyi Epitési Szabalyzat megallapitasarél szolo
11/2010.(X.18.) 6nkormanyzati rendelet médositasanak kezdeményezérol
szo0l6 51/2017.(VIL.17.) KT. hatarozat médositasa

A Képvisel6-testiilet

Az 51/2017.(VIL.17.) KT. hatdrozatanak 1.) pontjat az alabbiak szerint
modositja:

»1.) A DIGI Tavkozlési és Szolgaltato Kft. (1134 Budapest, Vaci ut 35.)
kérelmére figyelemmel az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérd! szold
1997. évi LXXVIIL. torvény és a telepiilésfejlesztési koncepciodrol, az integralt
telepilésfejlesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint
egyes teleptilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz616 314/2012. (XI. 8.)
Korm. rendelet alapjan a kozség igazgatasi teriiletére vonatkozé Szabalyozasi
Terveinek elfogadasarol, és a Helyi Epitési Szabalyzat megallapitasarol sz616
11/2010.(X.18.) dnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: HESZ) modositasat
hatarozza el az alabbiak szerint:

A Tiszanagyfalu 033/3 hrsz-u ingatlant az Onkonnényzat atsorolja
~killdnleges kozmii teriilet” dvezetbe, vagy a Helyi Epitési Szabalyzatot
kiegésziti oly médon, melynek eredményeként megvalosithatova valik
egy 40 méter magas adotorony.

2.) A hatarozat egyebekben valtozatlan marad.



Tiszanagyfalu Kozség
Onkorméanyzatinak
Polgirmesterétol
4463 Tiszanagyfalu, Kossuth ut 43

ELOTERJESZTES

Tiszanagyfalu Kozség Képviselo-testiiletének 2018. augusztus 23. napjan tartando tilésére, ,, A
telepiilésrendezési terv Tiszanagyfalu Kozség TRT. modositasa 2017-2018. -
véleményezési szakaszanak lezarasardl” cimi napirendi ponthoz.

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Tiszanagyfalu Kozség telepiilésrendezési terv 2017-2018. évi modositasanak véleményezési
szakasza befejezodott.

A 314/2012.(X1.8.) Korm. rendeletben rogzitett eldirasoknak megfelelden a véleményezést
kdvetden a beérkezett véleményeket — egyeztetes esetén a jegyzOkonyvet is- ismertetni kell a
Képviselo-testiilettel, melynek elfogadasarol vagy el nem fogadasarol a Képvisel6-testiilet
dont. (A vélemény, észrevétel el nem fogadasa esetén a dontést indokolni kell.)

Jelen eloterjesztés célja a képviseld-testiilet jogszabéalyok szerinti tajékoztatasa a beérkezett
veleményekrol, az azokra adott vélaszokrél és a végsd szakmai véleményezéshez szikséges
onkormanyzati déntés (hatarozat) meghozatala.

A véleményezési szakasz lezarasat kovetden a telepiilésrendezési terv €s helyi épitési
szabalyzat mddositas dokumentaci6janak tervezete, az eljaras soran beérkezett valamennyi
velemény, egyéb dokumentum, a Képvisel-testiilet egyeztetési folyamat lezarasat jelentd
hatarozata megkiildésre keriil az allami f6épitészhez, a Jjovahagyas elofeltételét képezd végss
szakmai vélemény beszerzése érdekében. Ezt kivetéen keriilhet sor a telepiilésrendezési terv

rrrrr

€s helyi épitési szabalyzat mddositasanak Jjovahagyasara.

A telepiilésrendezési terv és helyi épitési szabalyzat modositasat tartalmazo dokumentacioval
kapcsolatosan a véleményezés soran a mellékletként megklildétt tablazatban rogzitett
v€lemények, észrevételek érkeztek, melyek érdemi ¢szrevételt nem tartalmaztak.

Kérem a hatérozat-tervezet elfogadasat.

Tiszanagyfalu, 2018. augusztus 16.
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[ Rudolf Janos Ferencné
5 polgarmester




PARTNERSEGI EGYEZTETES EREDMENYEROL SZOLO TAJEKOZTATAS

TISZANAGYFALU, 2018. JULIUS HO



(2) A teleptilés teljes k6zigazgatasi teriiletére késziild
» telepiilésfejlesztési koncepcio,
 integrilt telepiilésfejlesztési stratégia,
o teleplilésrendezési eszkozok,
» teleptilésképi arculati kézikényv,
o telepiilésképi rendelet.

(a tovabbiakban egyiittesen: fejlesztéseket megalapozo dokumentumok) készitése esetén az 1.
§ szerinti partnerek kore nem sziikithetd, az (1) bekezdés szerinti eseti meghatarozasnak nincs
helye.

4. §
A Partnerek tajékoztatasanak modja, a véleményezés szakaszai és eszkozei:

a) tarsadalmi bevonasi szakasz, el6zetes véleményezés,
b) tarsadalmi véleményezési szakasz, az elkésziilt dokumentum véleményezése.

5.8
A tajékoztatas tipusai:

o clozetes tdjékoztato, mely a készitendo egyes fejlesztésekhez kapesolodo eldzetes
veleményezést (tervkészitési javaslat tétel) alapozza meg a tarsadalmi bevondsi
szakasz keretében.

« munkakozi tajékoztaté mely az elkésziilt, az egyes fejlesztést megalapozo
dokumentumok véleményezését alapozza meg a tarsadalmi véleményezési szakasz
keretében.

6. §
Az eldzetes és a munkakozi tdjékoztatas meginditisa és a véleményezés:

a) az Onkorményzat hivatalos kézteriileti hirdeté feliletein, a Kzos
Onkormanyzatl Hivatal hirdet6tablajan elhelyezend6 hirdetmény kifiiggesztésével.
b) az Onkorményzat hivatalos honlapjan tajékoztatd anyag megjelentetésével,

¢) lakossagi forum keretében torténik.

Tl
A tajékoztatas kiilonds szabalyai:

a) a Partnerek, valamint akik a tajékoztatds soran jelzik kérésiiket, elektronikus
ton (e-mailben) is értesitést kapnak a hirdetményekrél. a
véleményezhet6 fejlesztést megalapozé dokumentumrol.
b) akézteriileten elhelyezett hirdetéfeliiletre, a hirdetétablara kifliggesztett hirdetmény,
valamint a honlapon t6rténé felhivas tartalmazza a partnerségi véleményadasra
rendelkezésre allo id6tartamot.



¢) A dontést és az irasban beérkezett, de el nem fogadott véleményeket, az
ugyiratban kell elhelyezni és megérizni.

(2)  Azészrevételt, véleményt tevdnek - tértivevényes tton - meg kell kiildeni az
el nem fogadott javaslat, vélemény indokolasat.

12. §.
¢ A Partnerek altal adott javaslatok, vélemények hatarideje:
a)  Ha van lakossagi forum, azt megelézéen legalabb 8 nappal az elkésziilt
tervezetet  a 13. §-ban foglaltak szerint kdzz¢ kell tenni.
b) Lakossagi forum hianyaban az Onkormanyzat hivatalos honlapjan a
hirdetményt az elkésziilt fejlesztéseket megalapozo dokumentumok

tervezeteivel egytitt kozz¢ kell tenni.

(2) A kozzétételt kovetden véleményezésre legalabb az alabbi idotartamot kell

biztositani:
a) teljes eljaras esetén:
aa) elOzetes tajékoztatasi szakasznal: 21 nap
ab)  véleményezési szakaszanal: 30 nap
b) egyszerUsitett eljaras véleményezési szakaszanal: 15 nap
¢) targyaldsos eljarasnal: 8 nap
d) allami foépitészi eljarasnal: 8 nap
e) kézikonyv készitése esetén: 15 nap
f)  telepiilésképi rendelet elfogadasa esetén: 8 nap.

13. §
(1) A fejlesztéseket megalapozé dokumentumokat illetve azok modositasat kizzé
kell tenni:
a)  az Onkorményzat hivatalos honlapjan hirdetményben,
b) a Polgarmesteri Hivatal hirdet6 tabldjan nyomtatasban.
A kozzeétetelhez rovid, kozérthetd dsszefoglalot kell csatolni az érdekeltek szamara.

14. §

A rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

Rudolf Janos Ferencné Kovacsné Pallai Valéria
polgarmester jegyzd



Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatésaga

4024 Debrecen Sumen u. 2. sz.

A tervezett mddositashoz
kikétések nélkiil hozzajarul.

Honvédelmi Minisztérium

1885 Budapest Pf.: 25.

Nem nyilatkozott.

Szabolcs-Szatmar- Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi
Hivatal Epitésiigyi és Orokségvédelmi Osztaly

4400 Nyiregyhaza Hosok tere 5. sz.

Nem nyilatkozott.

Szabolcs-Szatmar- Bereg Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag
4400 Nyiregyhaza Erdésor 5. sz.

A tervezett modositashoz

kikotések nélkiil hozzajarul.

Nyiregyhaza M. J. Varos Onkormanyzat Jegyzéje mint I. Foku
Epitésiigyi Hatésag

4400. Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

A  tervezett maddositashoz

kikotések nélkiil hozzajarul.

Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi
Hivatal Kézlekedési és Fogyasztévédelmi Fosztaly Utiigyi Osztaly

4400 Nyiregyhaza Hatzel tér 10. sz.

A tervezett médositiashoz

kikotések nélkiil hozzajarul.

Borsod- Abauj- Zemplén Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly
Banydszati Osztily

3527 Miskolc Soltész Nagy K. u. 5.

A tervezett médositashoz

kikétések nélkiil hozzajarul.

Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei Onkormanyzat Téth Laszlo,

4400 Nyiregyhaza Hsok tere 5. sz.

A tervezett modositashoz

kikétések nélkil hozzéjarul.

Szabolcs- Szatmdr- Bereg Megyei Rendér- Fékapitanysag,

4400 Nyiregyhaza Bujtos u. 2.sz.

A tervezett moddositashoz

kikotések nélkiil hozzéjarul.

Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag
Teriileti Vizvédelmi Hatdsag

4400 Nyiregyhaza Kélcsey u 12.-14. sz.

Nem nyilatkozott.

Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag
Teriileti Vizligyi Hatésag

4400 Nyiregyhaza Koélcsey u. 12.- 14.

Nem nyilatkozott.




Telepiilési 6nkormanyzatok Eljr. 38.§ (2) ¢) bekezdés szerinti véleményeinek dsszefoglalasa

Rakamaz Varos Onkormanyzat

A  tervezett mddositashoz
kikétések nélkiil hozzajarul.

Nyirtelek Viros Onkormanyzat

A tervezett mddositashoz
kikotések nélkil hozzajarul.

Tokaj Varos Onkormanyzat

A  tervezett maddositishoz
kikotések nélkiil hozzajarul.

Tiszaladany Kézség Onkormanyzat

Nem nyilatkozott.

Gavavencsell6 Nagykézség Onkormanyzat

A  tervezett moddositashoz
kik6tések nélkiil hozzajarul.




TERVEZOI VALASZOK

ERINTETT ALLAMIGAZGATASI SZERVEK, SZOMSZEDOS
ONKORMANYZATOK, CIVIL SZERVEZETEK

VALASZOK

Szabolcs-  Szatmar- Kormanyhivatal Allami
Féépitész Kotai Csaba

4400 Nyiregyhaza Hosok tere 5.

Bereg Megyei

I. Telepiilésrendezési tervekkel
val6 dssznahang:

- Biztositott

Targyi telepiilésrendezési

eszkoz modositasahoz

kacsolodé vélemény:

A hatdlyos telepiilés-
rendezési eszkozoket
potoljuk

A hatarozat
potoljuk

- szerkezeti terven potoljuk a

jelkulcsot
IT1. kérnyezeti vizsgalat
- kornyezeti értékelés nem
szlikséges
Partnerségi
egyeztetés
- a szakmai véleménykérd
dokumentacidhoz
csatoljuk.

IL

kivonatot

IV. terv,

Szaboles-  Szatmar
Népegészségiigyi Fiosztaly
4400 Nyiregyhaza Arok 1t 40

- Bereg Megyei Korminyhivatal

A tervezett modositashoz
kikotések nélkiil hozzajarul.

Hajdu- Bihar Megyei Korméanyhivatal Debreceni Jarasi Hivatal
Erdéfeliigyeleti Osztaly
4400 Nyiregyhaza Kotaji ut 35.

Nem nyilatkozott.

Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei Korminyhivatal
Elelmiszerlinc- Biztonsagi és Foldhivatali Féosztaly Foldhivatali
Osztaly

4400 Nyiregyhiza Bathori ut 13.sz.

A tervezett modositashoz
kikdtések nélkiil hozzajarul.

Szaboles- Szatmir- Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhizi
Jarasi Hivatal Kornyezetvédelmi, és Természetvédelmi Féosztily
Komplex Kornyezetvédelmi Engedélyezési, Kirmentesitési és
Természetvédelmi Osztily

4400 Nyiregyhiza Kolesey 1t 12.-14. sz.

A tervezett modositashoz
kikotések nélkiil hozzajarul.

Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosiag Hivatala
4025 Debrecen Hatvan u. 43. sz.

A tervezett modositishoz
kikotések nélkiil hozzajarul.

Hortobiagyi Nemzeti Park Igazgatosiga
4024 Debrecen Sumen u. 2. sz.

A tervezett modositashoz
kikotések nélkiil hozzajarul.

Honvédelmi Minisztérium
1885 Budapest Pf.: 25.

Nem nyilatkozott.

Szabolcs-Szatmar- Bereg Megyei Kormdinyhivatal Nyiregyhazi
Jarasi Hivatal Epltesugyl és Oroksegvedelml Osztaly
4400 Nyiregyhidza Hésok tere 5. sz.

Nem nyilatkozott.




TERVEZOI VALASZOK

A tervezett modositishoz

Rakamaz Viros Onkorminyzat Kikdtések nélkiil hozzajarul.

) & . A tervezett modositishoz
Nyirtelek Viros Onkormanyzat kikétések nélkiil hozzajarul.

L .. i A tervezett modositishoz
Tokaj Viros Onkormanyzat kikotések nélkiil hozzajarul.

. Nem nyilatkozott.
Tiszaladiny Kozség Onkorményzat

) . o A tervezett modositishoz
Gavavencsellé Nagyk(izseg Onkormanyzat kikotések nélkiil hozzéj:irul.

A tervezett modositishoz

Tiszanagyfalu Polgirérség kikotések nélkiil hozzajarul.

Nem nyilatkozott.

Tiszanagyfalu Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

Nyviregyhaza, 2018. jilius 24.

Dudis Ede
épitészmérndok. épitész tervezd szakmérnok
okl. telepiilésmérnsk

TT-15-0303



Tiszanagyfalu Kozség
(")nkormz'myzaténak
Polgarmesterétdl
4463 Tiszanagyfalu, Kossuth 0t 43

ELOTERJESZTES

Tiszanagyfalu Kozség Képviseld-testiiletének 2018. augusztus 23. napjan tartando iilésére, . A
telepiilésrendezési terv Tiszanagyfalu Koézség TRT. modositasa 2017-2018. -
kornyezeti vizsgélat sziikségessége™ cimii napirendi ponthoz.

Tisztelt Képviselotestiilet!

A Tiszanagyfalu Kozség helyi épitési szabalyzat modositasa soran el kell végezni a 2/2005.
(L11.) Korm. rendelet (tovabbiakban: R.) 4.§ szerinti - a kornyezeti hatdsvizsgalat
szilkségességének megallapitasara szolgdld - vizsgalatot, mely a mellékelt iratok szerint
lezajlott.

A KépviselOtestiilet feladata, hogy a kérnyezeti hatasvizsgalat sziikségességét megallapitsa a
tervezett valtozas kornyezetre gyakorolt hatdsanak alapjan, a beérkezett valaszok
figyelembevételével. A megkeresett kozigazgatasi szervek a melléklet szerint nyilatkoztak,
hogy a tervezett valtoztatas kornyezeti hatasvizsgalatanak elkészitése nem sziikséges.

Felkérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fentiek alapjan dontését hozza meg.

Tiszanagyfalu, 2018. augusztus 16.

Tisztelettel: S
L0ZS6g
ST 80 ‘
v La Q@ udolf Janos Ferencné
< it = | polgarmester
3 &




SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI
KORMANYHIVATAL

Ugyiratszam: SZ/4AF/00198-3/2018. Hiv.sz.: |/896-34/2018
Gat Karoly
mb. féépitész

RUDOLF JANOS FERENCNE
polgarmester
POLGARMESTER! HIVATAL

TISZANAGYFALU
Kossuth ut 43.
4463

Targy: Tiszanagyfalu kézség telepilésrendezési terv és helyi épitési szabalyzat 2017-2018. médositasa
Kérnyezeti vizsgalat eldontésére iranyul6 eljaras

Tisztelt Polgarmester Asszony!

2018. aprilis 17-én érkezett megkeress levele, melyben a targyi modositashoz kéri az egyes tervek, illetve programok
kornyezefi vizsgalatarol szoi6 2/2005. (1.11) Kormanyrendelet (tovabbiakban: R.) 4.§ (2) alapjan, a varhaté
kornyezeti hatas jelentGségének elddntéséhez kapesoléds véleményt, meiyet az alabbiakban foglalok ssze.

Aztervezett modositasok kdrnyezeti hatasat - az épitett Kornyezet védelme szempentjabé! - nem itélem olyan
jelentdsnek, ami a kdrnyezeti vizsgalat lefolytatasat sziikségessé tenné.

Felhivom szives figyelmét a R. 5. § (3) bekezdésében foglaltakra, mely szerint a targyi eljaras lefolytatasa utan
dnkormanyzati dontést kell hozni a kérnyezeti vizsgalat szikségessegersi' vagy annak elvetésérgl.

Tajekoztatom, hogy a R. 5.§ (2); (3) bekezdéseiben foglaltak szerint a  kidolgozét,” tehat ebben az esetben az
onkarmanyzatot — a nyilvanossag iranyaba is — teljes kol (a kornyezet védeiméeén felels szervek véleményéts!
eltérd dontés esetén az eltérés tényét és a déntés indokait is tartaimazo) tajekoztatasi kételezettseg terheli.

Ennek megfeleléen a déntést (azaz énkormanyzati hatarozatct) és annak indokoldsat is meg kell kildeni a
telepulesfejlesztési koncepciord!, az integralt telepUlésfejlesztési stratégiardl és a telepilésrendezési eszkdzokrol,
valamint egyes telepilésrendezési sajatos jogintézményekrél szolo 314/2012. (X1. 8.) Korm. rendelet 40. § szerinti
végsd szakmai véleményezés soran.

Nyiregyhaza, 2018. aprilis 24.

Kapjak:
1. Cimzett
2. lrattér

' Amennyiben egyéb védeimi szempontok alapjdn a kdmyezeli vizsgalat készitése mellett dontenek, ugy a R 7. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint a kémyezeti értékelés konkrét lartalménak és részletezettségeének (tovabbiakban: tematika)
meghatarozasdra a kidoigozdnak ki kell kérnie a kérnyezet védeimésrt felelds szervek — kéztik irodank - szakmai vélemeén yét.

Az igy elkészitelt a kOmyezeti érékelést tartalmazo dokumentaciot a R) 8. § értelmében a tervve! egyutt kell vélerményeztetn.

? Abban az esetben, ha kérnyezeti vizsgélat készitését nem tariak szilkségesnek. ugy ettdl eitérs vélemeény(ek) esetén a R. 5.§ (1)
ertelmében az indokok tisztézésa érdekében megbeszsiést kell tartanil

Allami Féépitész
4400 Nyiregyhaza, HOsok tere 5. 4401 Nyiregyhaza, Pf: 199. Telefon 42/795-691 Fax 42/599-309
E-mail: altami foepitesz@szabolcs gov.hu Honlap: http/iwww.kormanyhivatal hu/hu/szabolcs-szatmar-bereg
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zaaaz rtail, Kossutl Gt 43,

NYIREGYHAZI JARASI MHIVATALA

Ugyiratszam:  5486-3/2018 Targy: Tiszanagyfalu Kézség telepllésrendezesi ter-
Ugyintezs: Sandor Edina vének moédositasara vonatkozd vélemény
Telefon: (42) 598-930/222 (egyszer(sitett eljaras)
2/2005. (1.11.) Korm. rendelet szerinti eldzetes
vélemeény
Hiv.szam: 11896-36/2018, 1/896-6/2018
Meliéklet: -

Ugyintéz6:  Gal Karoly mb. féépitész

Rudolf Janos Ferencné
polgarmester
Tiszanagyfalu Kézseg Onkormanyzata

4483 Tiszanagyfaiu
Kossuth Gt 43,

Tisztelt Poigarmester Asszony!

Fenti szamu megkeresaseiben a 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet 41. §-a és a 2/2005. (1.11.) Korm. rende-
iet 4 §-a alapjan Tiszanagyfalu Kozség telepulesrendezasi tervének maodositasahoz kérte a Komyezet-
védelmi és Természetvédelmi Foosztaly (a tovabbiakban: Foosztaly) véleményét, amelyet az alabbiakban
adunk meg:

A modositas a 38, sz. Tarcal-Nyiragyhaza II. rendii fout - 034/6 hrsz. alatti Ut - 027/1 hrsz.-G Gt - 031/7
hrsz.-U Ut altal hatarolt tertiletet, ezen belul 2 033/3 hrsz. alatti, Ki-t bescrolasg Kuldnleges intézményteriilet
- temeld terlletet érinti, amely ingatlanon mobil tavkozlési berendezés elhelyezésere szolgald torony
telepltéset tervezik. (Terulethasznalat nem valtozik: HESZ médositast igényel.)

A Foosztaly a megadott webcimen elérhets dekumentacio alapjan a tervmodositas kapcsan kérnyezeti
vizsgalati eljaras lefolytatisat nem tartja szlikségesnek, a tervezett modositas eilen elvi kifogast nem emel.

Nyiregyhaza, 2018. majus 3.

Tisztelettel:

; _‘-‘:'_:;Ei}DTE;GQ ambos lidiké
i hivatalvezetd
Svében &5 fhegbizasabol

e s
: - - Katang Zoltan
"‘--3:,-..1,;gés,ité" zets-helyettes
Enesiinek;

1. Cimzett — Elektronikus Gton

2. lrattar

KORNYEZETVEDELM £5 TERMESZETVEDELMI FOOSZTALY
KOMPLEX KORNYEZETVEDELMi ENGEDELYEZES!, KARMENTESITES) £5 TERMESZETVEDELMI OSZTALY
4400 Nyiregyhdza, Kolssey utea 12-14 4400 Nyiregyhdza. PL. 246 Taeion: (12)398-930 Fax! (42)568-G41
£-mail ugyfelsz i zcldhatosag@szabalcs. gov.he Honlap: hiio //fddv zoldhatosag.hu




Tiszanagyfalu Kozség
Onkormanyzatinak
Polgiarmesterétol
4463 Tiszanagyfalu, Kossuth ut 43.
Telefon: (42) 371-215

ELOTERJESZTES

Tiszanagyfalu Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a 2018. augusztus 23.
napjan tartando iilésére a ..Védondi munkakor betoltésére szolo palyazat kiirdsa™
napirendi ponthoz.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszanagyfalu Kozség Onkorményzata gondoskodik a teriileti védoéndi feladat
ellatasarol szolo  49/2004.(V.21.) EszCsM rendeletben meghatarozott védondi
feladatok ellatasrol.

Jelenleg a védonoi feladatot helyettesitéssel latja el az nkormanyzat.

A palyazat mar t6bb alkalommal kiirasra keriilt. Juniusban egy palyazé nyujtott be
palyazatot. akit a Képviseld-testiilet a 2018. junius 28-i iilésén kinevezett védéndnek.
A palyaz6 a munkdba allasa el6tt meggondolta magat. Tajékoztatta az
onkormanyzatot, hogy nem kivan védoéndi jogviszonyt létesiteni az dnkormanyzattal.
Javaslom, hogy a 37/2018.(V1.28.) KT. hatarozatot vonjuk vissza.

A feladatellatashoz sziiksége személyi feltételek biztositisa az dnkormanyzat feladata

ezert szitkséges a palyazatot tjra kiirnunk.

Javaslom a hatarozat-tervezet elfogadasat.

Tiszanagyfalu, 2018. augusztus 16. X‘@O
>

Q{\

2\
Ridolf Janos Ferencné sk.
«  polgarmester




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszanagyfalu Kozség Onkormanyzatanak
vs sl 2O1B fsiann ) KT,
hatdrozata

védono munkakor betoltésére
palyazat Kiirdsa

A Képviselo-testiilet

I.) Védéné munkakdr betoltésére az alabbi palyazatot irja ki:

Tiszanagyfalu Ko6zség Onkormdanyzatanak Képvisel-testiilete a kdzalkalmazottok
Jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL. torveny 20/A. §-a alapjan palyazatot ir ki

védond munkakér betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszony.

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaido.

A munkavégzés helye:
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 4463 Tiszanagyfalu, Szabadsag ut 44.

A munkakérbe tartozé feladatok:
A teriileti védondi ellatasrol sz616 49/2004.(V.21.) EszCsM rendeletben
meghatarozott védonéi feladatok ellatasa.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megéllapitasara és a juttatasokra a ,,K6zalkalmazottak jogallasarol
520107 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyaddak.

Palyazati feltételek:

Foiskola, védono,

Egészségiigyi fOiskolai karon szerzett védondi oklevél vagy azzal egyenértékiinek
elismert oklevél, magyar allampolgérsag, biintetlen eléélet, cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolisok:
- iskolai végzettségei igazold okirat masolata,




Tiszanagyfalui Ovoda
Ovodavezetdjétol
4463 Tiszanagyfalu, Kossuth t 60.

ELOTERJESZTES

Tiszanagyfalu Kozség Képvisel6-testiiletének 2018. augusztus 23. napjan tartando iilésére, A
2018/2019-es nevelési évben indithato 6vodai csoportok szamanak meghatérozasa ™ napirendi

ponthoz.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovébbiakban: Nkt.) 83. § (2)
bekezdés d) szerint, a fenntarté meghatarozza az adott nevelési évben indithaté évodai

csoportok, az adott tanitisi évben az iskolaban indithato osztalyok, a kollégiumban

szervezhetd csoportok szamat.
Az Nkt. 4. melléklete meghatarozza osztaly- és csoportlétszamokat:

Minimum Maximum Atlag csoportlétszam
csoportlétszam csoportlétszam
Ovoda 3 f6 256 20 £6

Az 6vodai beiratast kdvetden 2018/2019-es nevelési évre vonatkozoan, a gyermeklétszam az
alabbiak szerint alakul:

Telephely Torvényi max. | Tényleg | Szamitott Tényleges | Szamitott | Tényleges | Ev  végi
szerinti létszam es létszam létszam létszam | létszam | szamitout
megbontas csoportonként létszam | 2018. 2018. dec. | 2018 2019 maj. Letszam N
(telephelyenként) | 2018. oktober. 31.-én dec.. 30.-4n “3001 3 1],
oktéber | 1.-én Ailn -an
1-én
Tiszanagyfalu 25 15 16 15 16 15 16
Rakoczi it 48.
Tiszanagyfalu 75 60 60 61 61 64 64
Kossuth ut 60.
Osszesen 100 75 76 76 77 79 80




A kozponti koltségvetés a normativa szamitasok alapjan a fent emlitett létszamokhoz
finansziroz:

e 8 ovodapedagogus bérét részben,

o 4dajka, és az 1 f6 pedagogiai asszisztensét teljes mértékben finanszirozza.
Valamennyi dolgozé bére betervezésre keriilt a 2018/19-es nevelési évre sz6160 oOvodai
koltségvetésben.

Tovabba kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, jaruljon hozza, a 2 6 6vodapedagdgus
allashely. 2018/19 nevelési évre, hatarozott idére szolé meghirdetéséhez, az ovodai ellatas
szakképzett d6vodapedagogusokkal térténd biztositasa érdekében.

Indoklas:

Egy ovodapedagogus éllashely 2018. junius 31-ig hatarozott idejii kinevezéssel volt betdltve.
A masik éallashelyet, jelenleg Benda - Susko Nora gyakornok évodapedagdgus tolti be, aki
irasban bejelentette, hogy gyermeket var, és veszélyeztetett allapota miatt, a gyermeke
megsziiletéséig elorelathatdan, 2019. februarig 15 -ig, nem tud munkaba allni.

A gyermek megsziiletése utan, pedig eléreldthatéan, a gyermeke harom éves koraig, igénybe
kivanja venni a gyermek sziiletése utan jaro szocialis ellatasokat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eléterjesztés megtirgyalasira és a hatirozat
meghozatalira a Tiszanagyfalui Ovodaban a 2018. szeptember 1.-én indithaté 6vodai
csoportok szamarél, valamint, a 2018. szeptember 1-t6l betéltendé 6vodapedagégus
allashelyek meghirdetésérol.

Tiszanagyfalu, 2018-08-16.

Szalaga Andrasné sk.
ovodavezeto
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Fas 4463 Tiszanagyfalu
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. » Kossuth ut 60.
PV, Tel.: 06 20/580 — 8719

Intézmény OM azonositoja: 201679

Intézményvezeto neve: Szalaga Andrasné

Intézményvezeto oktatasi azonositéja: 74930515959

Intézkedési terv neve/azonositoja: TISZANAGYFALUI OVODA
INTEZKEDESI TERVE
C3NJGPIDO4LO13NC

Intézkedési terv kezd6 datuma: 2018. 09.01.

Intézkedési terv befejezo datuma: 2023. 08.31.

1. Pedagogiai folyamatok

A pedagogiai programban és mas stratégiai dokumentumban megtalalhato célok
megvaldsuldsat biztositd pedagdgiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési €s
értékelési rendjének tudatossaga. Az Ovoda nevelOkozossége nyitott a fejlodésre, a
tovabbhaladasra. Erds a hivatistudat és az Osszetartas a nevelotestiiletben. Az éves
munkatervek Osszhangja a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosség terveivel. A
belsé és kiils6 partnerek bevondsa az intézmény stratégiai és operativ terveinek

megalkotasaba. Példa értéki figyelem és torédés a gyerekekkel és egymassal.

2. Személyiség- és kdzisségfejlesztés

A csaladokkal torténé egyiittmlikodés, a csaladok bevonasa kozosségi programokba.
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Minden teriileten j6 a kapcsolat a fenntartoval, Sziil6i munkak6zdsséggel,
szakszolgalatokkal. Az intézmény nagy hangsulyt fektet a kiilsé partnerekre vonatkozo
kapcsolati rendszerére. Rendszeresen felmérik a partnerek igényeit, elégedettségét és
befogadjdk innovativ Gtleteiket. A neveldtestiilet nyitott, befogado, elfogadé magatartasa

elosegiti a partnerek bizalmanak elnyerését és megtartasat.
6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény hagyomanyteremtd munkdja a csalddias [égkor megteremtésében, valamint az
egészséges személyiségfejlodés lehetdségeinek kiemelt szempont biztositasaban. Az
intézmény alkalmazotti kdzosségének munkdjara, egylittmiikodésére a magas szintli belso
igényesség, hatékonysag jellemzo. Minta eértékii a munkatarsak felelosségeének és

hataskorének meghatarozasa, megosztasa.

7. A Kormdny és az oktatisért felelds miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban  megfogalmazott  elvdardsoknak és a  pedagogiai  programban

megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

Az intézmény Pedagodgiai Programjaban a célok, feladatok meghatarozottak, és egymasra
épllnek az intézmény dokumentumaiban. A kiemelt célok az éves munkatervben keriilnek
rogzitésre, mely folyamatosan nyomon kovethetd. A képzési és fejlesztési terveknél
figyelembe veszik, a pedagdgusok kompetencidit, igényeit az intézmény eredményes
miilkodésének biztositasa érdekében. A pedagogiai program a jogszabalyi €s tartalmi
elvarasokkal Osszhangban fogalmazza meg az intézmény egyéni, sajatos nevelési-oktatasi

feladatait, céljait.

Fejlesztend teriilet(ek) felsorolasa

1. Pedagogiai folyamatok

Az dvodapedagdgusok munkaterv szerinti ellenérzésének dokumentalasa.
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(Tanfeliigyelet eljaris - CAINJGPIDO4L013NC - Tiszanagyfalui Ovoda
1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitdsdt.

A vezetdi program, a Tevékenységkdzpontl Pedagdgiai program, valamint a nevelési évekre
késziilé intézményi Eves munkatervek alapjan tortént az intézmény vezetése. A szakmailag
magas szinvonalon megvalosulé tevékenységekhez sziikséges tervek a nevel6testiilet

bevonasival késziiltek és 6sszhangban vannak az intézményi stratégiai dokumentumokkal.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikidését befolydsolo
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, és mds kiilsé
mutatok (példdaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositisa, gyiijtése, feldolgozdsa és
értelmezése alapjdn késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovibeni helyzetének
megitélését.

Evente megtorténik az Snértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok

levonasa, fejlesztések meghatarozasa. és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési



1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikai céljaival
dsszhangban késziilnek.

A nevelémunka megvaldsuldsanak alapjat a jogszabalyi keretek. az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramja, illetve az ezekre épiilé Pedagogiai Program adja.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsdt szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kivethetd.

A munkatervekben, a tovabbképzési programban jol kovethetdk a Pedagdgiai Program

kiemelt céljaira vonatkozo rész célok, feladatok, felel6sok. hataridok.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9,

A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi pdlydzat, a tovabbképzési
terv és az dtéves intézkedési terv, stbh. aktudlis céljai, feladatai.)

A Pedagdgiai Programban foglaltak megvalosuldsat folyamatosan nyomon kévetik, minden
nevelési €v tervezésekor megtorténik az ovoda tevékenységeinek, terveinek titemezése, ami
az Eves munkatervben, és mas terveinkben is rogzitésre kerlil. J6l kovethetdk tervekben a
Pedagogiai Program kiemelt céljaira vonatkozd rész célok, feladatok. felelésdk, a

megvalosulast jelzé eredménymutatok.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakiozosségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, sth.) gyakorlati megvalésitisa a
pedagogusok és a munkakiozosségek bevondsdval tirténik.

A munkakozdsség munkaterve ra épiil az Eves munkatervben megjelolt feladatokra, és a
szakmai munka segitését szolgalja. A benne régzitett feladatok megvaldsitisaban, valamennyi
Ovodapedagbgus részt vesz. Az intézményben | munkakozosség mikodik, minden

ovodapedagdgus tagja.

1.5.11.
Az intézmény nevelési/tanitdsi céljai hatdrozzdak meg a médszerek, eljdardsok kivdlasztdsdt,

alkalmazdsdt.



Az dvodapedagbgusok tervezési munkajukban figyelembe veszik a kiilso és belsé fejlesztési
célokat. (Pedagdgiai Program, Munkatervek, Beszamolok, Gyermeki fejlédés nyomon

kovetésének dokumentumai, Csoportnaplo)

1.5.17,

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Az ovodapedagogusok tervezémunkija az éves tervre épiil. a helyszini vizsgalat alapjan

megallapithato. hogy az eltérések indokoltak. (Csoportnaplok)

1.5.18.

A teljes pedagégiai folyamat kivethetdé a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban,
valamint a gyermeki produktumokban.

A teljes pedagbgiai folyamat nyomon kovetheté a csoportnaplékban, a gyermeki
produktumokban. (Pedagdgiai Program, Munkatervek, Beszamolok.Gyermeki  fejlodés

nyomon kovetésének dokumentumai,Csoportnapld)

1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

Az 6vodavezetd a vezetStarsakkal a stratégiai alapdokumentumok alapjan ellendrzést végez,

melynek a dokumentalasa tovabbi fejlesztést igényel.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Az ovodavezetd terveiben szerepel, hogy kit, mit, milyen céllal, gyakorisaggal, eszkdzokkel

ellendriz, melynek visszacsatolasa tovabbi fejlesztést igényel.

1.6.21.

Az intézmény azonositia az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdgdnak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Az értékelés tervezetten torténik, az értékelési folyamatok szakmai tovabbfejlodése | a jovére

nézve feladatként jelenik meg.



A DIFER mérés "Fejlodési mutatdja" segitségével az elemi készségek elsajatitdsi folyamatait

nyomon kdvetik. dokumentaljak és sziikség esetén fejlesztési tervet dolgoznak ki.

1.8.28.

Az dvodapedagigusok a gyermekek eredményeirél fejleszté  céllal  folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviselijének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
Jormdban a gyermeknek.

A sziilok tdjékoztatdsa folyamatos és megfeleld. A sziilok az elégedettségmérés és az interju

soran elismerden nyilatkoztak ez egyéni képességekhez igazodo fejlesztés megvalsulasardl.

1.9. Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi 6nértékelés, pedagégusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
meérések.)

1.9.29.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositisa sordn
megtirténik az ellendriések sordn feltirt informdciok felhaszndldsa.

Az ellendrzések soran keletkezett tapasztalatokat felhasznaljdk. Az ellendrzések soran feltdrt
informdciokat felhasznaljak az 6voda stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,

modositiasa soran.

1.9.30.

Evente megtirténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kivetden az intézmény a mérési/értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

A belso ellendrzések, mérések, értékelések tapasztalatainak Osszessége alapjan hatarozzak

meg az éves feladatokat, a javitando, fejlesztendd teriileteket.

1.9.31.

Az intézmény a nevelési és tanulisi eredményességrél szolo informicick alapjdn
Seliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé
gvermekek elldtdsdra.

Az 6voda Pedagogiai Programjanak egyik prioritasa a nevelés eredményessége. A kiemelt

figyelmet igénylé gyermekek fejlodését is folyamatosan nyomon kévetik, dokumentaljak.



2:1.2.

Tidmogato szervezeti és tanuldsi kultiira jellemzi az évodit.

A program biztositja a tevékenységekben megvalosuld tanulast, amely az dvodai csoport
¢letkori  sajatossagaihoz, gyermekek igényeihez, fejlettségi szintjéhez. az adott téma

sajatossagaihoz igazodo tanulési kereteket és formékat tartalmaz. (PP.39. o)

2.1.3.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket,
eszkozoket, technikdkat alkalmaznak az ovodapedagdgusok az intézményben.

Az Ovodaban folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére Ovodaba lépéstd] kezdve nagy gondot forditunk (PP.91.0.) differencidlt modon
torténd személyes és szocialis képesség fejlesztés, az Gvodai nevelés egész folyamataban, ,az

€letre nevelés” megvaldsitasa. (PP.26-27.0.)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos

tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

224,

Az évodapedagdgusok mddszertani kultirdja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyu modszertani tuddsukat megosztjdik egymadssal.
Bels6 tuddsmegosztas (munkaterv 2015/16.) szakmai nap, hospitdlasok, dokumentum

elemzések, szakmai nyelv hasznélat - munkakozosségek (munkaterv 2015-16. 12. 0)

2:2.5;
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kivetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.
Belsd tuddsmegosztis (munkaterv 2015/16.) szakmai nap, hospitalasok, dokumentum

elemzések, szakmai nyelv hasznalat - munkakozosségek (munkaterv 2015-16. 12. 0)

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulisa nyomon kivethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (6vodai és évoddin kiviili tevékenységek).

Gyermekek fejlddését nyomonkovetd dokumentécio, gyermekek fejlodését rogzité naplok,
egyéni fejlesztési tervek (Munkaterv (2016/17 45.0.) Fontos, hogy a gyermekek fejlédési
litemérol rendszeresen feljegyzések késziiljenek, mert a konkrét megfigyelések jo alapot

Jelentenek a differencialt fejlesztés megtervezéséhez. (PP. 86.0.)



2.4. Hogyan tamogatjik az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az ndlld, cselekvéshez kitott tanulds timogatisa érdekében az intézmény pedagégiai
programjdval dsszhangban torténik a nevelésiftanitisi médszerek, eljdrdsok kivilasztdsa
vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése.

A jaték és tanulds teljes mértékben Gsszekapcsolodik dvodaskorban. A nevelési folyamat
egészében spontan erdltetés nélkiil, vagy iranyitott modon tanul a gyermek. Az Gvodai tanulas
elsddleges célja: az 6vodas gyermek kompetencidinak fejlesztése. attittidok erésitése, és a
képességek fejlesztése. A tanulds soran arra kell torekedni, hogy egyszerre, egy idoben
kevesebbet, de minéségében, és hasznalhatosdgaban mégis tbb ismeretet kapjanak a
gyermekek. A program biztositja a tevékenységekben megvalésulo tanulast, amely az dvodai
csoport €letkori sajdtossagaihoz, gyermekek igényeihez, fejlettségi szintjéhez. az adott téma
sajatossagaihoz igazodo tanuldsi kereteket és formakat tartalmaz. Ennek elddntése teljes
egeészében az ovodapedagdgus kompetencidjaba tartozo kérdés. PP.39.0. A tanulas lehetséges
formai az dvodaban, A tanulas szervezés modjai: Kétetlen kezdeményezés, Tanulményi séta

és kirandulas alkalmanként, tématdl fiiggéen, Komplex foglalkozasok rendszere.

2.4.11.

A nevelhetségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajitos nevelési igényii gyermekek
megkiilonbéoztetett figyelmet kapnak.

Célunk. hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek léte. nevelése es fejlesztése illeszkedjen
Ovodai nevelésiik egészébe. Mivel minden gyermek mas, ezért szemléletiik alapja a
differencidlas a kiemelt figyelmet igényl gyermekek esetében. Nevelési gyakorlatukban a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése tobb irdnyban torténik PP.72.0. Egyéni

fejlesztési terv

24.12.

Az dvodapedagdgusok a tanulishoz, cselekvéshez kotitt ismeretszerzésher (pl. jatékhoz)
szakszerd utmutatdst és megfeleld eszkizoket biztositanak, alkalmazva a nevelés — tanitds-
tanulds modszertandit.

Kihasznéljék telepiilésiikdn az Gsszes sziilok 4ltal is felajanlott ismeretszerzési lehetéséget,
ahol a gyerekek sajat tapasztalasuk Utjdn szereznek ismereteket, informacidkat. (Pl

betakaritas, vetés. iiltetés)
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A hangsuly az aktiv, kétpolusu egyiittmikadésre épiil. PP.V.2.2. fejezet 34.0. A gyakorlatban
ez azt jelenti, hogy a gyermeknek éppugy lehet véleménye. elképzelése, btlete, javaslata, mint

a felnétteknek. Ovong és dajka egytittmiikodése PP.35.0.

2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kézott valésulnak
meg?

2.7.18.

Az intézmény kiozossegi programokat szerver.

A Tiszanagyfalui Ovoda alkalmazotti kozossége szamdra szervezett kdzos programok
fejlesztéséhez. SZMSZ 12.17.1.5 fejezet 114. o. Rendszeresen ismétlodo programok,

esemenyek SZMSZ 114. 0. 2015/2016 évi munkaterv 2.1.7. fejezet Esemény naptar 18-23.0.

2.7.19.

A szilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizisségfejlesztésben.

Intézmeényi kozosségépité tevékenység 2016/17. évi Beszamold 48. o. A sziildket azokba a
programokba, amikbe csak lehet, bevonjak. Kézos tinneplések, kirandulasok, csaladi foldeken

tett tapasztalatszerzés.

2.7.20.

Bevonjik a gyermekeket, a szildket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és
tanuldsi kultirdt fejlesztd intézkedések meghozataliba.

A Szlil6i szervezet tagjai €s a dolgozok részt vesznek a tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések

meghozatalaba. (Sziildi és pedagdgus interju tapasztalata)

2721,
A résgvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonddissal a gyermekek és a szillok
elégedettek.

Teljes mértékben elégedettek- sziiléi interja tapasztalata

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
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3.24.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulisa az elvdrtaknak
megfelelo.

Munkénk eredményességével mind a sziilék. mi pedagbgusok és a nevelémunkat segit6
alkalmazottaink is elégedettek. 2016/2017 Beszdmolé 49.0. Intézmény szervezeti
eredményességei 3.2 49.0. Tébb megyei és 0rszagos rajz versenyen vesznek részt sikerrel.
Evente végeznek a partnerck Kkortében elégedettségi méréseket. Tévolabbi telepiilésrdl is

hoznak gyereket az 6vodaba.(Rakamaz. Timir, Tiszaeszlar) - interj( - kedvelt intézmény

325,

Az intézmény nevelésiftanitisi célrendszeréhe; kapcsolédéan a  kiemelt eredmények
dokumentdlhatéak, és dokumentiltak pl. a beszimolékban. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kizosség nagy tibbsége hozzdjdarul.

2016/2017. évi beszamolé 3 fejezet Eredmények 49.0.

3.2.6.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel,

Nem rendelkezik.

3.3. Hogyan hasznositjik a belsé és kiilsé mérési ered ményeket?

33.7.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulisi eredményességrol sz0l6 informdcick
belsd nyilvdnossdgdrol,

2016/2017. évi beszamolé 3.3 fejezet 49.0.

3.3.8.
Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatoldsa
neveldtestiileti feladat.

2016/2017. évi beszamolé 3. fejezet Eredmények 49.0

3.3..

A belsg’ és kiilsé' mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézményi onértékelés
eljdardsdban.

2016/2017. évi beszamolo 3.3. fejezet. A belsd és kiilsd merési eredmények hasznalatanak

gyakorlata 49.0. Erosségeket és fejlesztheté teriileteket hatdroznak meg.
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kozosség alakult ki. A munkakdzosség segitséget nyijt a pedagogusok munkajéhoz, elésegiti
szakmai fejlédésiiket /a tovabbképzések. az értekezletek, szakmai napok. szakirodalmak

figyelemmel kisérése, palyazati lehetéségek kihasznalasa SZMSZ 53.0

4.1.2.

Az ovodapedagigusok szakmai csoportiai maguk alakitigk ki mikodési koriiket, éndllo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatdrozzdk meg.

Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, $nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatdrozzdk meg. A munkak6zosség a nevelési év el6tt munkatervet készit. melyek a PP-ben

meghatarozott célok és feladatok megvaldsitdsanak elésegitését figyelembe véve késziil el.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatds- és Jogkore tisztizott.

A hatds és jogkort az SZMSZ tartalmazza. /53-54.0/. A munkakozsség vezetdje irasos
beszamolot, Osszefoglalo elemzést, értékelést készit a neveldtestiilet szamara, az dvodavezetd

gondoskodik réla, hogy ez az Eves tervbe bekeriiljon.

4.1.4.

Csoportok kozitti egyiittmiikidésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formdban zajlik.

Hospitalasok, napi szinti megbeszélések, értekezletek alkalmaval, tervezetten folyik az

ismeretek atadasa. Kérnyezeti munkacsoport, 6voda-iskola dtmenet munkacsoport.

4.1.5.

Az intézmény vezetése timogatia, dsztinzi az intézményen beliili egyiittmiikidéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében taimaszkodik a munkdjukra.

A nevel6-oktatd munka érdekében tervszeriien mikods a kozosség, kezdeményezésre.
meghjuldsra  Gnalléan  képesek, innovativak, megfeleld szinti az egymas kozétti
tuddsmegosztas. Az intézmény miikodésére pozitivan hat a vezetd személyisége, a kollégak

kapcsolatai. A kézos cél érdekében Jellemzéen hatékony az egyiittmiikidés.
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4.2.9,

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels§ tovibbképzés, a jé gyakorlatok ismertetése,
timogatdsa.

A Tovabbképzési program egyik fo szempontja, hogy a Tovabbképzési és Pedagégiai
program dsszhangban legyen. Fontosnak tartjak a pedagogus tovabbképzést, az Onfejlesztést,
az egymastol tanulast. /Tovabbképzési program, beiskolazasi terv/ Rendszeres hospitalasok,
tovabbképzéseken vald részvétel utan. beszamolokon  személyes megbeszéléseken

tdjékoztatjak egymast az Ovodapedagdgusok.

4.2.10.

A belsé tudasmegosztas miikdtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.
Evente beszamolk készitése a szakmai munkakézosség munkéjara, IPR munkacsoport
vezetd munkdjara vonatkozoéan./ Munkaterv 2016/2017

4.3. Hogyan térténik az informaciéatadds az intézményben?

4.3.11.

Kétirdnyda  informdciodramlist timogaté  kommunikdcids rendszert (eljdrdsrendet)
alakitottak ki,

Folyamatosan alakitjék, fejlesztik az informécioaramlis rendszerét, bevonva az informatikai
eszkozoket, /SZMSZ 63.-64.0/Kétiranyli  informécioaramlast tdimogatd kommunikacids
rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki. Az informéciéaramlas szabdlyozott rendszerben

mikodik./

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciéiramlis és a
kommunikdcio.

Vezetéi értekezletek rendszeresek. Az SZMSZ-ben, munkatervekben szabalyozzdk az
crtekezletek, megbeszélések rendjét. Fi gyelembe veszik a varatlan helyzeteket. aktualitasokat,
ennck megfelelGen, sziikség szerint is tartanak megbeszéléseket. Céljuk a korrekt tajékoztatds,

a munka zavartalan megszervezése. (interji, SZMSZ)

4.3.13.

Az intézmény él az informdciddtadis szébeli, digitdlis és papiralapii eszkozeivel.
Személyesen, vagy e-mail-ben. valtozatos eszkdzokkel biztositjdk az informaciok atadasat.
Térekszenek arra, hogy az informaciok korrekten, megfeleld idében és a megfeleld személyek

birtokaba jussanak. (interju)
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Osztondzve érezzék magukat pedagogiai ismereteik szinten tartasdra, fejlesztésére, Pedagdgus
¢s sziiléi dsszefogas hatékonysaga, segitségnyjtas. Az intézményben rendszeres, szervezett
¢s hatékony az informaciodramlds és a kommunikdcié. Nyitott, megujulasra képes
Ovodapedagdgusok. Moédszertani kultarajuk fejlesztését szem eldtt tartjak. Az intézmény
belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktira 4ll. amely a
pedagégusok szakmaij egylittmikodésén alapszik. Az intézmény vezetdje sikeresen Gsztonzi

az intézményen beliili cgylittmikodést. (SZMSZ, vezetdi és munkatarsi interjik).

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

Dald;

Az intézmény pedagogiai programjdval ésszhangban a vezetés irdnyitdsdval megtirténik a
kiilsé partnerek azonositisa, kéztiik o kulcsfontossdgii partnerek kijelilése.

A neveldmunka hatékonysiga érdekében fontosnak tartjak a kapcsolattartist a kozvetlen

partnereinkkel. A kulesfontossagi partnerek azonositésa megtortént.

9.1.2.
A kiilsé partnerek kire ismert az intézmeény munkavillaléi szimdra,

A kulesfontossagi partnerek kre ismert az 6voda munkavallal6i szamara.

3.2. Mi az egyes partneri kapcesolatok tartalma?

.23,

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcesolatos tevéken ységekrol tartalomleirissal is
rendelkezik.

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma  részletesen meghatdrozasra keriilt (sziilok.
Tiszanagyfalu Kozség Onkormanyzata, Tiszanagyfalui Altalanos Iskola. Pedagdgiai

Szakszolgilat, Hizi orvos, védéné, fogorvos, Csalddgondozé).

5.24.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiils§ partnerekkel.

Az egyeztetések a torvényi elbirasok szerint megtorténnek a fenntartéval, a sziilékkel, ezen
kivill a jo egyiittmiikidés érdekében az altalanos iskola igazgatéjaval és az alsés
munkakdzosséggel, az Idések Klubjaval, a védénével és a Tiszanagyfalu Gyermekeiért
kozalapitvany kuratériumaval. (Vezetdi interju)
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Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tdrsadalmi, szakmai szervegetek munkdjdban és a helyi
kozéletben.

Az ovoda szorosan egyiittmiiksdik a Tiszanagyfalu Gyermekeiért Alapitvannyal. A térség
szakmai rendezvényein rendszeresen részt vesznek. A telepiilés gyermekeknek sz619

rendezvényeinek f6 szervez6i a nevelbtestiilet tagjai.

54.11.

Az dvodapedagogusok és a gyermekek részt vesinek a kiilonbéozo  helyi/regiondlis
rendezvényeken.

Aktiv részesei a helyi rendezvényeknek. Onallé kezdeményezéseikkel is részesei a
kozosségépitésnek ((szeptemberben: ..Nyarblcsiztatd — Mosolysziiret” — Csalddi nap.
majusban pedig a Gyermeknap). A szomszédos telepiilés altal szervezett sport vetélkeddn

rendszeresen jo eredménnyel szerepelnek a gyvermekek.

54.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kizéleti tevékenységét elismerik kiilonbizé helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténé jelélésekkel,

Az intézmény még csak 5 éve 6nallo, elétte a helyi altalanos iskolahoz tartoztak. Eddig még

dijazasban nem részesiiltek.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

A partnerek tdjékoztatdsa alapos, naprakész ez J6 alapot biztosit a kivald egyiittmiksdéshez.
Minden teriileten jo kapcsolat a fenntartoval, Sziildi munkakézosséggel. szakszolgalatokkal.
Az intézmény nagy hangsulyt fektet a kiilsd partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerére.
Rendszeresen felmérik a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadjak innovativ étleteiket.
A neveldtestiilet nyitott, befogads. elfogadd magatartasa elésegiti a partnerek bizalmanak

elnyerését és megtartasat.
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6.3. Milyen az IKT - eszkozok kihasznaltsiga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT - eszkizeit rendszeresen alkalmazza a nevelé munkdjiban, az
eszkozok kihaszndltsdga, alkalmazdsuk n yomon kiovethetd,

3 db asztali szamitogép, 1db multi funkcios fénymadsolo. 1 db nyomtats, 2 db hordozhato
személyi szamitogép, 1 db. projektor, 2 db digitalis fényképezdgép, 3 db televizié. 2 db DVD
lejdtszo és 4 db CD lejatszo all az 6voda rendelkezésére. Az IKT eszkoziket rendszeresen, a

nevelé-oktaté munka szinvonalasabb4 tétele érdekében hasznaljak. (Bejaras)

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési struktiirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevels
munka humdn erdforrds-sziikségletéril.

Rendszeresen felmérik sziikségleteiket, redlis képpel rendelkeznek a humaneréforras

szitkségletr6l. (Munkatervek)

6.4.7.

A humdnerdiforrds szitkségletben bekivetkezs hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi
a fenntarto szamdra.

A humadneroforras sziikségletben bekovetkezs hidnyt, felmeriilt problémakat Jelezik a

fenntarto felé. (Vezetsi interji)

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisiban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsuilyt kap.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisdban a szakértelem és az

egyenletes terhelés kap kiemelt hangsulyt. (Munkatervek, beszamolok)

6.4.9.
Az ovodapedagégusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelé munka Sfeltételeinek, az
intézmény deklardlt céljainak.

Végzettségiik, képzettségiik megtelel a neveldmunka feladatainak. az dvoda céljainak.
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8.5.15,

Az intézmény munkatdirsai gyujtik és megosztiik a j6 tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil,

Az 6voda nevelSkdzdssége nyitott az Gj modszerek, eljarasok hatékony alkalmazasara.
tudasukat egymassal kiilsnbdzé formakban megosztjak. Pl.: a képzéseken szerzett ismeretek

atadasa.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomznyteremts munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikodésében, és a neveld-oktaté munka
részét képezik.

A partnerekkel valé egyiittmikodés a kélesonds tiszteletre &s gyliimoles6zé kapcesolatokra
épiil, melyek tetten érhetSek a szervezeti miikddésben &s a neveldmunka részét képezik. Az
ovoda szdmara fontosak hagyomanvaik, amelyek megjelennek alapdokumentumaikban, tetten
érhetdk a szervezet mikodésében, és a neveld munka részét képezik. Az itt dolgozok és veliik
egylitt, a kiilsd partnerek is ismerik és apoljék az 6voda hagyomanyait.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljik az intézmény multjdt,
hagyomdnyait, nyitottak ij hagyomdnyok teremtésére.

Szervesen beépiil az intézmény mindennapi miikodésébe: a hagyomanyok apolasa,az értékek
megorzése, a. sziill6fold szeretete. Ugyanakkor szivesen fogadjak pl. a sziiloi

kezdeményezéseket (Majalis)

6.7. Hogyan térténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és
hataskirmegosztas?

6.7.18.

A munkatdrsak felelésségének és  hatiskirének meghatdrozdasa egyértelmii, az
eredményekrél rendszeresen beszimolnak.

Az alkalmazottak felel6sségének és hataskérének meghatdrozasa egyértelmii, megfelelnek a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat

megvalosuldsat, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.
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6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innoviciét és a kreativ gondolkoddst észtonzé
miihelyfoglalkozisokra, forumokra.

Részt vettek pl. mihelymunkakban (Rakamazon. Tiszaeszlaron), szaktanacsado iranyitasaval
(2 alkalommal) amelyeken a Tiszaeszlari, a Timari és a Rakamazi 6vodaban dolgozo
pedagogusokkal kozdsen vettek részt. Miksdik a belsd tudasmegosztas is, folyamatos az

“Intézményi tudastar” bévitése. gazdagitasa.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazisdra nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.

A belsd tuddsmegosztds, a szervezeti tanulds, az Onképzés mellett, szakkonyveket,
linkgyiijteményeket biztosit az 6vodavezetd. annak érdekében. hogy segitse a kollégandit. A

tudatosan valasztott tovabbképzések alkalmazaséra is nyitott a testiilet.

6. A pedagégiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény hagyomanyteremtd munkdja a csaladias légkor megteremtésében, valamint az
egészséges személyiségfejlodés lehetéségeinek  kiemelt szempontld biztositdsiaban. Az
intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajara, egyiittmikodésére a magas szinti belsé
igényesség, hatékonysag jellemz6. Minta értékli a munkatarsak felel6sségének és

hataskorének meghatdrozasa, megosztésa.
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7.24.

Minden nevelési év tervezésekor megtirténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
ltemezése, ami az éves munkatervben és muis fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriil.

Igen, az intézmény tevékenységeinek, terveinek iitemezése minden nevelési évben
megtorténik, amely rogzitésre keriil az éves munkatervben, tovabbképzési tervben, a PP.
alapjan. a pedagogusok ennek megfelelden készitik a nevelési, tanulasi terveket

/esoportnaplok, munkatervek/.

1.2.5.
A tervek nyilvinossdga biztositott.
A munkatervet minden év szeptemberében ismerteti a vezetdség a képviselokkel és a

nevelGtestiilettel.

1:2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol kovetheték a
pedagégiai  program kiemelt céljaira  vonatkozé részcélok, Jeladatok, feleldsik, a
megvalosuldst jelzé eredménymutatik.

A tervekben (éves munkaterv. tovabbképzési terv, Stéves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagégiai program kiemelt céljaira  vonatkozé részcélok, feladatok. felelosok, a
megvalosuldst jelzé eredménymutatok. A célok (éves munkaterv, tovabbképzési terv, téves
intézkedési terv) a tervekben kdvethetok. A feladatok ennek tiikrében vannak meghatdrozva.
723,

A humdnerdforrds képzési és Sejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében tirténik, hogy a munkatdrsak szakmai tudisa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovibeli igényeinek, elvirdsainak.

A tovabbképzési programjukban nagy hangsilyt fektettek a belsé szakmai megujulasra.
szakmai napok. bemutaté foglalkozasok megtekintésére, elemzésére, az Onfejlesztésre. a
megszerzett tudas alkalmazasara. Elsésorban arra torekednek, hogy munkatarsak szakmai

tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jévébeli igényeinek, elvarasainak.
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HATAROZAT-TERVEZET
Tiszanagyfalu K6zség Onkormanyzatanak
.../2018.(.....)
hatarozata
Tiszanagyfalui Ovoda

intézkedési tervének jovahagydsa

A Képviseld-testiilet

A Tiszanagyfalui Ovoda (4463 Tiszanagyfalu, Kossuth ut 60.) intézkedési tervét
Jovahagyja.



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszanagyfalu Kézség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének

L2018 ) KT.
hatarozata

a 2018-2032. évi Gordiilo Fejlesztési Terv felajitas-potlas terv
modositasanak megtargyalasarol

A Képviselo-testiilet

1) Tiszanagyfalu Kozség Onkormanyzatanak, a Gordiilé Fejlesztési Terv potlési-
felujitasi terv megtargyalasardl szolo 67/2017. (IX.21.) KT. hatarozataval
elfogadott, a 2018-2032. évekre vonatkozd Gordiilo Fejlesztési Tervet a 2018.
évi, a szennyviztelepre vonatkozo (SZT7 vizkézmi rendszerazonosito szamu)
a hatarozat 1. melléklete szerinti tervvel kiegésziti és ezzel egyidejiileg a 2018-
2032. évekre vonatkozo Gordiilo Fejlesztési Tervet a kiegészitéssel médositja.

2.) Megallapitja, hogy az 1.) pontban meghatarozott beruhazas elszamolasa a
2018. ¢évi berleti dij keretének terhére torténhet, az tobbletkoltséget
Tiszanagyfalu Kozség Onkormanyzata részére nem jelenthet.

3.) A 2018-2032. évekre vonatkozo Gordiilo Fejlesztési Tervet egyéb tekintetben
nem modositja.

4.) Felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat 1. melléklete szerinti tervlap
alairaséra, valamint a tovabbi szlikségessé valo intézkedések megtételére.



QO%QS_@ m.,..m..:mmNHmmmm terv NOHMW..NOwN BOQDW#MMN TERV fajta: Feldjitds potlas MEKH_azonosito: 23-14739-1-002-00-05

Uzemeltetés madja: Bérlizemeltetett Kozm( vagyon Vizikézmlrendszer_azonosité:  SzT7

; .5z mellékl
Datum: 2018.07.30 1.5z melléklet
Utem Teleptiiés Beruhdzas megnevezése  Beruhdzas miiszaki tartaima Beruhazas sziikségessége Beruhdzas

koltsége (eft)
2018 moddositott

Szennyviztisztitas /
Szennyviztisztito-telep

Rakamaz Rakamaz 1 db 3085/436 Flygt tipusd iszap A szennyviztisztité telepen 240
szennyviztisztitd telepen  recirkulacios szivattyu feldjitasa.  beépitett iszap recirkulaciés
a recirkulacios szivattyu 2001. évhen lett
iszapszivattyu feldjitasa. beépitve (beiizemelve).

Feltjitasa az Uzembiztonsag
érdekében elengedhetetlendl
szlikséges,

Eszkozcsoportra tervezett beruhazasok Osszesitett koltsége (eFt) 240

Utemre tervezett beruhazasok dsszesitett koltsége (eFt) 240

Kelt.: - Ellatasért felelds:

Tiszanagyfalu K6zségre esé beruhazas osszege értékesités alapjan ( 18%): 43,2 EFt

1. oldal, 6sszesen: 1



